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1. Introduccidén

Objetivo

VIRTON, S.A. pretende mantener un compromiso empresarial con las personas que forman la compafia.
Este compromiso, se ha basado en principios éticos que guian el funcionamiento y que forman parte de
su cultura corporativa. Este Cédigo Etico tiene como finalidad plasmar estos principios, valores y
normas de conducta que han de regir el comportamiento de todas las personas, empleados, directivos,
proveedores, contratistas, clientes, etc., de VIRTON, S.A. en su desempefio profesional en relacién con
su trabajo diario, recursos utilizados y con el entorno empresarial en el que se desarrolla.

Ambito de aplicacién

El presente Cddigo sera de aplicacién a todas las personas, ya sean: empleados y directivos, con
independencia de la modalidad contractual, posicién o lugar que determine su relacién laboral.

Todas las personas anteriormente mencionadas tendran obligacién de conocer el contenido del Cédigo y
cumplir con sus principios y normas de conducta. Asimismo, deberan manifestar su compromiso de
forma explicita e inequivoca en cuanto a la aceptacion del mismo, devolviendo firmada su “Carta de
adhesion al Cédigo Etico” (Anexo ).

En caso de detectarse situaciones que no se encuentren recogidas de manera especifica en este Cédigo,
el profesional debera ponerse en contacto, bien sea directa o indirectamente (a través del Canal Etico)
con el Organo de Cumplimiento de VIRTON, S.A., para que éste le indique la conducta a adoptar.

También podran ser destinatarios del presente Cdodigo otras personas y entidades' que mantengan
relaciones contractuales y de negocio con VIRTON, S.A., mediante la incorporacién a sus contratos de
clausulas de conocimiento y aceptaciéon del mismo.

Por ultimo, este documento esta publicado en laweb de VIRTON, S.A., para su consulta por parte de todos
aquellos interesados.

! Terceros que se relacionan con VIRTON S.A., (proveedores, clientes y otros grupos de interés), en la medida en que pueda resultarles aplicable cuando,
por su vinculacién con la actividad del organismo empresarial, puedan causar cualquier dafio a la reputacién de la misma.
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2. Principiosy compromisos de conducta

VIRTON, S.A estd comprometido al mas alto nivel con los siguientes principios que conforman la base
del presente Cdédigo. Todos estos principios de conducta ética y responsabilidades se haran valer de
forma permanente y guiaran todos los ambitos de la actividad.

2.1. Cumplimiento de la legalidad

Todas las personas que forman parte de VIRTON, S.A., han de mantener una estricta observancia de la
normativa legal vigente.

Particularmente, VIRTON, S.A., pondra todos los esfuerzos en prevenir la comision de ilicitos penales a
los que esta expuesto en el desarrollo de sus actividades. En la seccién 5y anexo Il de este documento se
hace referencia al “Modelo de prevencion de Delitos” implantado.

2.2. Respeto

Los derechos humanos son inherentes a todas las personas, sin discriminacion alguna. Es por ello
que VIRTON, S.A., reconoce y se compromete al respeto de los Derechos Humanos internacionalmente
reconocidos y recogidos en la Declaracién Universal de los Derechos Humanos (UDHR), tomando como
punto de referencia los Principios Rectores de las Naciones Unidas sobre las Empresas y los Derechos
Humanos.

2.2.1.1gualdad de oportunidades y no discriminacion

En cuanto al concepto de igualdad, VIRTON, S.A. promueve el desarrollo profesionaly personal de todos
sus empleados asegurando la igualdad de oportunidades a través de sus politicas de actuacién. La
selecciény promocion de los empleados se fundamenta en los criterios objetivos de méritoy capacidad.

Respecto del principio de no discriminacion, VIRTON, S.A., se rige por el principio de no discriminacién
por razén de sexo, edad, nacionalidad, religidn, orientacidn politica o sexual, estado civil, discapacidad
o cargas familiares, en la contratacion de empleados. Bajo esta premisa, no se aceptaran las conductas
discriminatorias por cualquier manifestacién contraria a la dignidad y seguridad de las personas, en
especial, cualquier tipo de acoso (laboral, sexual, fisico, moral y psicoldgico). Adicionalmente,
extrapolar este mismo derecho en lo que respecta a las minorias, por lo que en VIRTON, S.A., se deberan
respetar los derechos de las minorias étnicas, religiosas y lingliisticas, las personas con discapacidad
y los trabajadores migrantes y sus familias, mas alla de lo exigible por parte de la legislacién, cumpliendo
asi los valores corporativos.

Las relaciones entre los profesionales de VIRTON, S.A., deben basarse en el respeto mutuo y la confianza
marcados por la libertad, el espiritu de colaboracion y derechos inherentes a las personas con el fin de
mantener un ambiente de trabajo agradable.
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2.2.2. Prohibicion del trabajo forzoso o coaccionado

En VIRTON S.A., prohibe todas las formas de esclavitud moderna como el trabajo forzoso, obligatorio e
involuntario de personas privadas de libertad o la trata de personas. VIRTON, S.A., se compromete con un
ambiente de trabajo donde el empleo se elige libremente y no se realiza bajo amenaza, coaccion, fuerza
0 amenaza de castigo.

2.2.3. Respeto por el entorno (medio ambiente)

La organizacién se encuentra firmemente comprometida con la proteccidony el respeto al medio ambiente
y por este motivo realiza su actividad bajo la premisa de minimizar los impactos ambientales negativos y
prevenir la contaminacion, promoviendo la mejora de los procesos y procurando la formaciéon de sus
empleados sobre una adecuada gestion ambiental, de los diferentes riesgos asociados a las actividades,
es porelloque VIRTON, S.A. contribuird a la conservacién de los recursos naturales y de aquellos espacios
que tengan interés ecologico, paisajistico, cientifico o cultural. A tal efecto, establecera las mejores
practicasy promovera entre sus empleados el conocimiento y utilizacién de las mismas.

VIRTON, S.A. se compromete a un estricto cumplimiento de la legislacion medioambiental que le sea
de aplicacion.

2.3. Seguridad y salud laboral

VIRTON, S.A., apuesta por proteger la seguridad y salud de todos sus empleados, con la conviccién de
que los accidentes de trabajo deben ser evitados, y que, en aquellas actividades consideradas de alto
riesgo, se pongan todas las medidas de prevencion y proteccion necesarias que garanticen la integridad
de nuestros empleados.

VIRTON, S.A. proveera a sus empleados de un entorno seguro y estable y se compromete a actualizar de
manera permanente las medidas de prevencion de riesgos laborales, asi como a respetar
escrupulosamente la normativa aplicable en esta materia en todos los lugares en que desarrolle sus
actividades empresariales.

Adicionalmente, y con la finalidad de promover el entorno de trabajo seguro comentado anteriormente,
VIRTON, S.A,, se compromete a actualizar de forma permanente las medidas internas de control en
materia de prevencién de riesgos laborales (evaluacién de riesgos, documentaciéon y tramites
obligatorios, acciones formativas programadas adaptadas, etc.), cumplimiento con los requisitos legales
aplicablesy los que pudieran aparecer.

Todos los miembros de VIRTON, S.A., son responsables de observar un cumplimiento riguroso de las
normas de salud y seguridad, haciendo asi un uso responsable cuando desarrollen actividades de riesgo,
divulgaran entre sus miembros los conocimientos oportunos y promoveran el cumplimiento de las
practicas de proteccion.
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2.4. Integridad

VIRTON, S.A. promovera entre sus empleados el reconocimiento de aquellos comportamientos que sean
acordes con los principios éticos de lealtad y buena fe, que se manifiestan en las siguientes exigencias:

2.4.1. Lealtad en la empresa

Durante eldesempenio de sus responsabilidades profesionales, los empleados y directivos deben actuar
con lealtad y atendiendo a la defensa de los intereses de la compania. Asimismo, deben tratar de evitar
situaciones que puedan dar lugar a un conflicto entre los intereses personales y los de la empresa.

v' Conflictos de intereses: se considerard que existe un conflicto de intereses en aquellas
situaciones que puedan suponer un conflicto, de forma directa o indirecta, entre el interés de la
organizacion y los intereses privados de las personas sujetas al presente Cddigo, cuando estas
ultimas tienen a titulo particular intereses que podrian influir indebidamente en la forma correcta
de ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

En VIRTON, S.A., esté prohibido actuar en situaciones en las que exista un conflicto de intereses, no
permitiéndose que sus empleados puedanvalerse de su posicion en la organizacidon para obtenerventajas
patrimoniales o personales ni oportunidades de negocio propias.

2.4.2. Cumplimiento de la ley

Todos los empleados y directivos de VIRTON, S.A. deben cumplir las leyes vigentes, atendiendo al
espiritu y la finalidad de las mismas, y observando en todas sus actuaciones un comportamiento ético.

2.4.3. Probidad en la gestion

VIRTON, S.A. prohibe taxativamente los sobornos en cualesquiera de sus formas.

La corrupcién, o el acto de sobornar, constituye una conducta de caracter fraudulento que podria
traducirse en: “ofrecer, prometer, dar o aceptar una ventaja indebida para o por un funcionario
publico o un trabajador o representante de una empresa privada, directa o indirectamente; para
obtener o conservar un negocio u otra ventaja ilicita®” (v.g. permisos, inspecciones, contratos,
procedimientos judiciales, etc.).

VIRTON, S.A. prohibe a sus empleados dar o recibir a/de terceros pagos indebidos de cualquier tipo,
ni regalos, dadivas o favores que estén fuera de los usos del mercado o que, por su valor, caracteristicas

2 Definicién de la Camara de Comercio Internacional, la Convencidon de la ONU contra la Corrupcién y Convencion de la OCDE.
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o circunstancias, razonablemente pudieran suponer una alteracién del desarrollo de las relaciones
comerciales, administrativas o profesionales en que intervengan sus empresas.

Para cumplir con los principios de conducta en materia de lucha contra la corrupcién y el fraude en
general, VIRTON, S.A., ha desarrollado y puesto a disposicién de sus empleados las siguientes normas
internas de prevencion, que establecen las reglas basicas que deberan seguir en el desempefio de sus
funciones (y ofrecen una mayor transparencia frente a terceros):

v' “Politica anticorrupcién”, la cual establece principios claros de actuacion con el fin de guiar el
comportamiento de todos los empleados (como el resto de personas que entren dentro del &mbito
de aplicacion de la politica) en el ejercicio de sus funciones, para garantizar que cumplen con las
leyes aplicables en esta materia.

v “Politica de regalos, cortesias y atenciones”, la cual define las normas clave para el
comportamiento de todos los empleados en el ejercicio de sus funciones, con respecto a la
recepcion y ofrecimiento de regalos, cortesias y atenciones para garantizar que cumplen con las
leyes anticorrupcién aplicables.

v “Politica de prevencion y gestién de conflicto de interés”, la cual establece los principios y
pautas que deben seguir todos los empleados para identificar, evitar y manejar situaciones de
conflicto de interés, con el fin de salvaguardar la imparcialidad, la integridad y la transparencia en
las decisiones y operaciones de VIRTON, S.A.

2.4.4. Competencia leal

VIRTON, S.A.y todos sus empleados deben evitar cualquier tipo de conducta y procedimiento en contra
de la competencia desleal, evitando: comportamientos de colusiéon con competidores, disposiciones de
exclusion de personas o grupos de personas, ejercer presiones injustas sobre competidores y
contratistas, y conductas fraudulentas o engafiosas dirigidas a la competencia.

Asimismo, VIRTON, S.A.y todos sus miembros cumplirdn con el principio de trato justo con todos cuantos
se relacionen con la empresa.

2.4.5. Responsabilidad fiscal

VIRTON, S.A. se com promete a cumplir la normativa fiscal vigente, evitando la ocultacion de informacion
relevante, la elusion ilegal del pago de impuestos o la obtencidn de beneficios fiscales indebidos.

Igualmente, los empleados colaborardn con las Administraciones Tributarias para proveer la
informacioén fiscal requerida de acuerdo con la legislacion vigente.

2.4.6. Confidencialidad y ética en los negocios
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Todas las personas que forman parte de VIRTON, S.A., respetarén las normas de proteccion de datos de
cardcter personal y mantendran la confidencialidad de la informacidn manejada por las actividades
profesionales que desarrollaran en la organizacion.

Todos mantendran el estricto deber de permanente confidencialidad respecto de la informacién, cuya
divulgacién o publicidad pueda afectar a los intereses de la compania.

Conforme a la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y Garantia
de los Derechos Digitales (LOPD-GDD), VIRTON, S.A., cumple con los requisitos y medidas a aplicar
segun los riesgos en tratamientos que realiza, suponen para los derechos y libertades de los interesados.

Los empleados no podran revelar datos de caracter personal a los que tengan acceso debido a sus
funciones profesionales y trataran los mismos respetando en todo momento las medidas internas de
seguridad implantadas en VIRTON, S.A.

Los empleados podran ejercitar en cualquier momento los derechos en cuanto al tratamiento de sus
datos personales por parte de VIRTON, S.A.: derechos de acceso, informacién, rectificacién, supresion,
oposicién, limitaciény portabilidad.

2.5. Profesionalidad

Los empleadosy directivos de VIRTON, S.A. deben significarse por su alta profesionalidad basada en una
actuacion eficiente y enfocada a la excelenciay la calidad de servicio.

En este sentido, su comportamiento estara basado en:
2.5.1. Calidad e innovacion

VIRTON, S.A. se compromete a la maxima calidad de sus productos y servicios. Asimismo, pondra a
disposicion de sus empleados los recursos necesarios para la innovacioén, el desarrollo y la mejora
continua de los mismos para alcanzar la maxima calidad desde criterios de rentabilidad.

2.5.2. Orientacion al cliente

Todos los empleados del VIRTON, S.A. aportarédn su mayor colaboracién, profesionalidad y mentalidad
de servicio para buscar la mayor satisfaccién de las expectativas de sus clientes y desarrollaran un
esfuerzo de anticipacién en el conocimiento de sus necesidades.

2.5.3. Uso y proteccion del patrimonio empresarial

VIRTON, S.A. pone a disposicién de sus empleados los recursos necesarios para el desempefio de su
actividad profesional y se compromete a facilitar los medios adecuados para la proteccidon vy
salvaguarda de los mismos.
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Todos los empleados deben utilizar los recursos de la empresa de forma responsable, eficiente y
apropiada al entorno de su actividad profesional. Asimismo, deben protegerlos y preservarlos de
cualquier pérdida, dafio, robo o uso ilegal o deshonesto.

2.5.4. Relaciones con empresas colaboradoras y proveedores

VIRTON, S.A. considera a sus proveedores y empresas colaboradoras parte indispensable para la
consecucion de sus objetivos de crecimiento, de rentabilidad y de mejora de la calidad de servicio,
buscando establecer con ellos relaciones estables basadas en la confianza y el beneficio mutuo.

Todos los empleados que participen en procesos de seleccidon de contratistas, proveedores, y
colaboradores externos, tienen la obligacién de actuar con imparcialidad y objetividad, aplicando
criterios de calidad y coste y evitando la colisidn de sus intereses personales con los de la compainia.

2.5.5. Transparencia

Todos los empleados deben proveer una informacién veraz, necesaria, completay puntual acerca de
la marcha de las actividades relacionadas con su desempefio o area de competencia. Para ello, todas las
personas que forman parte de VIRTON, S.A., tendrén la obligacién de observar este principio y, en
particular, aquéllos cuya actividad y responsabilidades consista, directa o indirectamente, en generar
dicha informacidén o reportarla a todos los grupos de interés destinatarios de la misma (autoridades,
socios, comités, auditores, clientes, proveedores, etc.).

2.6. Formacion

VIRTON, S.A. se compromete a mantener una politica de formacién para el aprendizaje y el desarrollo
personal y profesional de sus empleados con el fin de alcanzar el mayor rendimiento, calidad y
satisfaccion en la realizacion de sus funciones.

2.7. Relaciones con terceros: proveedores, contratistas, colaboradores y clientes

Con la aprobaciéon de este documento, los Organos de Gobierno velaran por mantener relaciones
profesionales con aquellos terceros que respeten los valores y principios definidos en el presente
Cddigo o de similar espiritu.

En relacidn con lo anterior se desarrollaron los “Principios éticos para proveedores, contratistas,
colaboradores y clientes” ya que en VIRTON, S.A. la relacién con todas estas partes se considera
prioritaria para la satisfaccién de estos grupos con los que se relaciona la empresa, ofreciéndoles
servicios con los mas altos niveles de calidad y cumpliendo con las caracteristicas y plazos acordados.

Aun asi, para cumplir con estos compromisos, los empleados de VIRTON, S.A., deberan respetar
rigurosamente los siguientes principios de actuacion en sus relaciones con los proveedores, contratistas,
colaboradores, clientes y otros grupos de interés:
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v" Transparencia ética.
v" Derechos humanosy sociales.
v' Seguridad y salud.

v" Calidad y medio ambiente.

3. Organo de Cumplimiento

El Organo de Cumplimiento sera el encargado de velar por la estricta observancia en VIRTON, S.A., del
presente Cédigo Etico, sus Anexos y el resto de normas internas que lo completen.

Asimismo, taly como establece el articulo 31 bis, apartado 2. 22 del Codigo Penal, el 6rgano con poderes
autonomos de iniciativa y de control serd el encargado de la supervisidon del funcionamiento y del
cumplimiento del “Modelo de prevencion de delitos” implantado por VIRTON, S.A. (seccién 5y anexo |l).
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VIRTON, S.A. dispone de una “Politica del Organo de Cumplimiento Penal “en la que se establecen las
caracteristicas fundamentales, asi como las funciones y responsabilidades que se esperan del Organo de
Cumplimiento Penal de VIRTON, S.A.

4. Canal Etico

El objetivo del Canal Etico (también llamado “Canal interno de informacién”) sera atender cualquier
consulta, comunicacion o denuncia por parte de cualquier miembro de VIRTON, S.A., sobre actuaciones
o0 comportamientos que puedan ser contrarios a la normativa legal o a aquellas normas internas,
principalmente el Cédigo Etico.

Asimismo, el Canal Etico facilitara la notificacién tanto de los “posibles incumplimientos” como de
puntos débiles en los controles existentes que puedan aumentar la vulnerabilidad ante la comision de
cualquier conducta ilicita o contraria al Codigo en el seno de la organizacion. Sera de aplicacion a todas
las personas mencionadas en la seccion 1 del Cdédigo.
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Por ultimo, para que el Canal Etico sea una herramienta eficaz para un adecuado entorno de trabajo regido
por comportamientos éticos, asi como un correcto funcionamiento del Modelo de Prevencién de Delitos
Corporativos, la organizacién se compromete a:

v’ Establecer un Canal Etico mediante el cual cualquier empleado sea consciente de que pueda acudir
a un Organo de Cumplimiento auténomo y con poderes de iniciativa y control, para denunciar
cualquier posible irregularidad o comunicar cualquier duda, haciendo un uso responsable (de
buena fe) de los canales establecidos para tal fin, y que no se tomaran represalias contra él. Las
denuncias seran anénimas si asf lo estima el denunciante y seran leidas y tratadas por el Organo de

Cumplimiento Penal formalizado por la Direccién General de VIRTON, S.A.

Los miembros de VIRTON, S.A., podrén remitir sus comunicaciones a través de dos canales establecidos

paraello:

v Correo electrénico a la siguiente direccién: canal-etico@VIRTON.es

v'  Correo postal (preferiblemente carta certificada), indicando expresamente en el exterior del sobre
“Ala atencién del Organo de Cumplimiento de VIRTON, S.A.”, a la siguiente direccion:

Calle Dr. Pérez Gallardo, 10

28222 - Majadahonda (Madrid)

10
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5. Modelo de prevencion de responsabilidad penal corporativa

Desde la reforma del Codigo Penal espafiol de 2010 y especialmente con la nueva reforma de 2015 (Ley
Organica 1/2015), las empresas responden penalmente de un catalogo cerrado de delitos tras la
derogacién del principio “la sociedad no puede delinquir” (“societas delinquere non potest”), si bien es
posible que queden exoneradas de tal responsabilidad penal siempre que cumplan cuatro condiciones.
La primera, y seguramente mas importante de ellas, es disponer de un “modelo de organizacion y
gestion” que incluya medidas de vigilancia y control para prevenir o reducir la probabilidad de comisién
de aquellos delitos comentados anteriormente.

Como respuesta a estas reformas del Cédigo Penal, VIRTON S.A., con la ayuda de un experto
independiente, ha implementado un modelo adaptado a la realidad de su negocio y actividades.

Este modelo ha sido objeto de un andlisis preliminar pormenorizado de los teéricos riesgos penales
(tipificados en la mencionada ley) a los que son mas expuestos los procesos de VIRTON S.A., en funcién
de las actividades que desarrolla y de la naturaleza de sus operaciones, teniendo en cuenta los
procedimientos y controles de la organizacién. Todo ello ha dado lugar a un listado de delitos
potencialmente aplicables al organismo empresarial del que hablamos, y que se relacionan en una tabla
enelanexoll.

El objetivo principal del modelo es fortalecer y avanzar en establecer una verdadera cultura de ética
empresarial y de cumplimiento normativo en el seno de VIRTON S.A. Por ello, es un instrumento
complementario al presente Codigo para cumplir con la legalidad en general y, en particular, con la
legalidad penal.

11
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6. Aprobacién del Cédigo Etico

ElCédigo Etico del VIRTON S.A., en su version 1.0, fue revisado por el Organo de Cumplimento y aprobado
en la reunion del Consejo de Administracion, en sesion celebrada el dia 7 de abril de 2025.

Toda aprobacién sera reflejada para su control en la siguiente tabla de aprobaciones adjunta:

Version

Revisado por

Fecha

Aprobado por

Fecha

1.0

Manuel Carrillo

04/04/2025

Consejo de Administracion

07/04/2025
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7. Registro de modificaciones del Cédigo Etico

Las modificaciones sobre cualquier asunto relacionado con el Cédigo Etico de VIRTON, S.A., podrén ser
propuestas desde cualquiera de las areas implicadas y su aprobacién sera responsabilidad del Organo de
Cumplimento y del Consejo de Administracion.

Toda modificacion o revision sera reflejada para su control en la siguiente tabla de revisiones adjunta:

Version

Detalle de las modificaciones practicadas

Autor

Fecha

1.0

Aprobacién del Cédigo Etico

Manuel Carrillo

04/04/2025
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8. Anexos

Anexo I: Carta de adhesién al Cédigo Etico

EN e = I (o (SN de 2025

Don/Dona:

Con Documento Nacional de Identidad (DNI): ..cuu.r i et eree s tee et eeeesseeseaanseensnsesnsssenssennsaes
En nombre y representacion de la OrganizaCion: .........iiieueeeeieiiiie it eeveeee e tveee e ee e e e eeee e e e rareeseesaneeeeananns

En calidad de:

Declaro bajo miresponsabilidad:

Que he recibido el Cadigo Etico de VIRTON, S.A., en el cual se establece la politica de la organizacion en
materia de cumplimiento ético y dejo constancia de ser consciente de mi obligacién de:

% No incumplir jamés las directrices recogidas en el Cédigo Etico.

% Buscar consejo a través de los mecanismos que pone a mi disposicién el Cédigo Etico cuando tenga
una duda referente a la interpretacion o la aplicacién de dichas normas y pautas.

% Informarinmediatamente a través de dichos mecanismos de cualquier hecho que me conste o crea

puede suponer un incumplimiento del Cédigo Etico o de la ley, y cumplir con cualquier medida
exigida por VIRTON, S.A., al respecto.

En ,a

(Lugar) (Fecha)

Fdo.:

(Nombre)
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Anexo II: Tabla de Delitos atribuibles al Modelo de Prevencién de Delitos de VIRTON,
S.A.

La siguiente tabla muestra la relacién de delitos potencialmente aplicables a VIRTON S.A., por el
desarrollo de sus actividades (resultado del andlisis preliminar de riesgos penales), estando éstos

ordenados por orden de exposiciéon inherente:

Delitos del CP (art. 31 bis)

Articulo del CP

1 Contra los recursos naturales y el medio ambiente Art. 325a 327 CP

2 Cohecho/Tréfico de influencias ':2 3122 j 2;; g::

3 Corrupcion en los negocios Art. 286 bis a 286 quater CP
4 Contra la ordenacién del territorio y el urbanismo Art. 319.1a319.3CP

5 Frustracién de la ejecucidn / Insolvencias punibles Ar;rt252753 25286?(33!?3

6 Financiacién ilegal de partidos politicos Art. 304 bis1 a 304 bis.4 CP
7 Estafa Art. 248 a 251 CP

8 Trata de seres humanos Art. 177 bis.1a 177 bis.6 CP
9 Del acoso sexual Art. 184.1 a184.4 CP

10 Contra la integridad moral Art. 173.1 CP

11 Odio y enaltecimiento Art. 510 CP

12 Prostituciény corrupciéon de menores Art. 187 a 189 CP

13 Mercado y consumidores: publicidad enganosa Art. 282 CP

14 Relativos a las radiaciones ionizantes Art. 343.1 CP

15 Descubrimiento y revelacion de secretos personales Art. 197, bisy ter CP

16 Contra la Hacienda Publica y la Seguridad Social Art. 305a 310 CP

17 Riesgo provocado por explosivos y otros agentes Art. 348 CP

18 Violacion de la propiedad intelectual e industrial Art. 270 CP

15



Version: 1

V\, cODIGO ETICO Fecha: 04/04/2025

VIRTON Pagina 16 de 11

Este Cédigo de Conducta de VIRTON S.A., entraré en vigor en el dia de su aprobacién por el Consejo de
Administracién de la organizacidn empresarial de este, debiendo ser comunicado a todos los
empleados y estara vigente en tanto no se apruebe su anulacion.

Madrid, 4 de abril de 2025
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